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Le travail social regroupe un ensemble de meétiers et de pratiques professionnelles a
destination des personnes afin de permettre |'acces aux droits fondamentaux, I'inclusion
sociale, I'autonomie, la protection, tout en favorisant I'emancipation et |la participation de
ces personnes. Dans les diverses realités quotidiennes de l'intervention sociale, les
professionnels mettent notamment en ceuvre des compétences en relations humaines et
en communication.

A premiere vue, le monde de |la réalité virtuelle ne semble pas spontanément compatible
avec les formations initiales et continues en travail social. Le virtuel ludique peut sembler
bien antagoniste a la réalité et a |la complexité des relations humaines. Et pourtant !
Imaginez que la réalite virtuelle puisse constituer un outil complémentaire pour les
professionnels du travail social !

Nous savons que les apprenants en formation initiale ne peuvent pas réaliser leurs stages
professionnels dans tous les secteurs souhaités. Les contraintes de gratification de stage
entrainent également des strategies qui modifient les intentions initiales des stagiaires.
Lors des stages, nous savons également qu’un stagiaire ne peut pas étre présent 24h/24h.
Il ne peut pas assister a l'intégralité des situations professionnelles qui seraient pourtant
formatives. D’autres situations sont parfois risquées et ne permettent pas le droit a
'erreur. || est de méme pour les professionnels.

A la croisée des chemins entre réalité virtuelle ludique et réalité professionnelle
formative, I'IRTS Hauts-de-France et Challenges HDF ont développé le concept
d’immersion professionnelle virtuelle (IPV).

L'objectif est de créer de capsules numeériques au plus proche des réalités professionnelles
afin de permettre aux professionnels et aux apprenants de s'immerger dans des situations
professionnelles complexes, de les experimenter sans risque plusieurs fois, et de
memoriser les bons réflexes professionnels.

Ainsi l'enseignement théorique est complété par des immersions professionnelles
virtuelles. Limpression de réalité vecue entraine au niveau du cerveau un ancrage
meémoire efficace et durable.

Inscrivez-vous gratuitement pour réaliser votre immersion !

www.challengeshdf.fr /
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P ROGRAMM

9 & 10 MARS

09 mars 2023 - Conference Challenges Acte I
Immersions professionnelles virtuelles & formations Sante Social

09h30 : Accuell

09h45 : Intervention de Challenges : Histoire, fondamentaux et activités

10h15 : Intervention de 2JProcess : PSY-VR — Simulateur relationnel pour |la formation des professionnels de
santé. 5 immersions : Service de psychogeériatrie ; Unité de service ferme ; Visite a domicile ; Service d'accueil
d'urgence ; Service spécialisé en TSA)

11h00 : Immersion collective n°1

11h30 : Intervention de VirtySens : Immersion par les sens et bien-étre pour tout public, et principalement les
personnes en situation de fragilité et leurs soignhants (4 sens = Vue, ouile, odorat, toucher). Développée en

collaboration avec une sophrologue-psychologue et une psychomotricienne.
12h00 : Immersion collective n°2

13h00 : 12 ateliers immersifs de 30 minutes sur inscription gratuite (100 casques virtuels accessibles)
16h00 : Retour d’expériences, remarques et suggestions

17h00 : Cloture
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10 mars 2023 - Seminaire DEFFINUM CerSo
Restitution 1°™ vague

09h30 : Accueil
09h45 : Intervention de Challenges : Histoire, fondamentaux et activités
10h00 : Presentation de DEFFINUM CerSo : Histoire, projet et livrables
10h30 : Présentation des 4 premiers projets DEFFINUM CerSo :

- Sortir des violences intrafamiliales

- Habitat inclusif ou habitat a innovation sociale

- Troubles DYS et neurosciences

- Désinstitutionalisation et inclusion ;
11h30 : Immersion collective ;
13h00 : 16 ateliers immersifs de 30 minutes sur inscription gratuite (100 casques virtuels accessibles) £
16h00 : Retour d’expériences, remarques et suggestions \y
17h00 : Cloture /
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96 HEURES DE FORMATION NUMERIQUE
12 THEMATIQUES MAJEURES DU TRAVAIL SOCIAL

11 REGIONS DE FRANCE
16 000 APPRENANTS
45 000 PROFESSIONNELS

DEFFINUM CerSo est un projet pilote par
Challenges HDF qui rassemble 12 EFTS
specialisés dans la formation aux metiers du
travail social, représentant 11 regions de
France afin d'élaborer 12 parcours hybrides
de formation a partir de 12 thématiques
majeures du secteur social et medico-social.

Entre Juin 2022 et juillet 2024, 96 heures de
formation seront produites, via des formats
numeériques multimodaux 24 modules
numeriques + 12 jeux serieux + 12 immersions
nrofessionnelles en realite virtuelle.

Le projet est constitué de 3 vagues. La
journée du 10 mars 2023 sera consacree a'la
restitution de la premiere vague.
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Opération financée par I'Etat dans le cadre de I’Action « Adaptation et qualification de,la main d'oeunre », /
« Dispositifs France Formation Innovante NUMeérique (DEFFINpM) », o / /

opére par la Caisse des Dépots (Banque des Territoives), ,
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Projet coordonné et produit par Challenges HDF www.challengeshdf.fr L 1
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