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QUI SOMMES-NOUS ? 2

Le triptyque fondateur
de Challenges HDF

Depuis 2015, les équipes pédagogiques et ° s
techniques de Challenges HDF développent ’
au sein de I'Institut Régional du Travail Social S ~
Hauts-de-France des parcours de formation \
e-learning impactants et engageants, pour
répondre aux besoins des apprenants.

Pour vous accompagner dans la réalisation de vos
projets numériques la Team Challenges conjugue
des compétences et des profils variés :

Formateur-trice
Ingénieur pédagogique
Documentaliste
Acteur-rice
Scénariste
Réalisateur-trice
Monteur-euse vidéo
Graphiste
lllustrateur-trice
Motion designer
Intégrateur-trice
Game developper
Ingénieur IA

1 Capter I'attention grace & des parcours de formation numériques

® scénarisés et composés de capsules audiovisuelles aux multiples formats.
Nos ingénieurs pédagogiques travaillent avec des experts métiers et terrains,
puis élaborent avec nos équipes techniques des contenus captivants et
adaptés au distanciel. (voir page 5)

Challenges HDF est une marque de I'IRTS HDF, gérée par I’Association Régionale du Travail Social HDF
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Ancrer la mémoire durablement grdce a des ressources dynamiques,
@ Synthétiques et des marqueurs mémoires auditifs et visuels efficaces.

Nos concepteurs utilisent tous leurs outils pédagogiques numériques pour

faciliter 'apprentissage et la mémorisation des savoirs. (voir pages 6-7)

Notre équipe
s’est déguisée
en différents
profils
d’apprenants,
saurez-vous les
identifier ?

La réponse sur

notre site :

En savoir +

Remeédier c’est faire du lien entre les
contenus visionnés en autonomie et les
temps collectifs de formation. C’est
aussi soigner I'expérience apprenante en
distanciel comme en présentiel, avec des
temps de visioformation séquencés et
engageants. L'environnement numérique
et la plateforme de formation doivent
étre personnalisés, ergonomiques et
intuitifs. (voir pages 8-9)

Rue Ambroise Paré - 59373 Loos Cedex - www.challengeshdf fr



http://challengeshdf.fr

NOS SOLUTIONS

Challenges accompagne
la réalisation de vos
projets numériques
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NOS SOLUTIONS

Des parcours numerlques

oduct

personnalisés

scénarisés, interactifs
et engageants

Nous développons depuis 2015 une
méthodologie de scénarisation et de
conception de parcours numériques que
nous mettons a votre disposition. Des
activités et contenus audiovisuels variés
qui captent I'attention, élaborés avec les
apports des sciences cognitives.

Nous avons créé pres d'une centaine
de modules de formations distanciels
pour les étudiants et professionnels du
secteur sanitaire et social :

CLCI modulothéque Challenges CerSo)

=

On-boarding

Accueilllir chaque salarié de maniere institutionnelle et
personnalisée grlce da un parcours numérique d’intégration
consultable a tout moment.

Formation

Rendre une formation plus attractive en la transposant tout
ou partie au format distanciel avec des contenus numériques
qualitatifs a visionner en autonomie.

Sensibilisation

Diffuser largement des connaissances utiles & tous avec un
parcours captivant et facile a partager.

Rue Ambroise Paré - 59373 Loos Cedex - www.challengeshdf.fr
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Des outils pédagogiques
numériques

variés, captivants et impactants

Vous souhaitez promouvoir votre activité, former ou actualiser les connaissances
de vos salariés, ou tout simplement informer vos collaborateurs, tout ceci sans leur
imposer de déplacement ?

Les équipes de production de Challenges HDF mettent leurs compétences a votre
service afin de créer des capsules numériques personnalisées aux formats variés.
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Immersion 1A &
virtuelle Data Science

Reportage Activité

Communication

Promouvoir son activité et valoriser le travail de ses équipes pour
gagner en visibilité et en attractivité.

Information
@ Partagerrégulierement desinformations essentielles ou pratiques,
pour I'interne comme pour I’externe.
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Y

Une plateforme
apprenante

personnalisée, épurée et intuitive

Une plateforme d’apprentissage a distance de type LMS (Learning Management
System) est un espace numérique dédié a un centre de formation ou une entreprise
souhaitant former des personnes ou des groupes de personnes a4 distance.
Les parcours de formation peuvent étre suivis tant sur le plan pédagogique
qu’administratif (émargement numérique inclus - justificatif financeurs).

= ©espace

1Distanciel

Distanciel

Notre espace numérique de formation est un LMS sur base Moodle. Cette plateforme
a fait I'objet d’un important relooking afin d’atteindre les objectifs ergonomiques et
graphiques attendus et d’offrir a ses utilisateurs une navigation intuitive, agréable
et fluide.

(Découvrir Espace 10)

Challenges HDF est une marque de I'IRTS HDF, gérée par I’Association Régionale du Travail Social HDF



https://vimeo.com/1027628980/872620722d?share=copy

NOS SOLUTIONS

\‘

\w

Mode Propriétaire

Livrable :

Plateforme LMS sur base Moodle :

- Création, mise en ligne

- Paramétrage

- Personnalisation graphique incluse (Nom, Page
de connexion, Logo, Couleurs, Polices, Vocable, ...
- Personnalisation des catégories et roles
utilisateurs

Options :

+ Préconisation d’'une maintenance annuelle :
2900<€/an

+ Possibilité d’hébergement sur VDS (Serveur
virtuel dédié), avec infogérance : 140€/mois

Les + : Autonomie, propriété de la plateforme

Les - : un service informatique/ technique est
nécessaire au sein de votre entreprise

TarifHT: 7 700€

Mode SaaS (hébergement)

Livrable (licence annuelle) :

Plateforme LMS sur base Moodle :

- Création, mise en ligne

- Paramétrage initial

Service administration de la plateforme LMS :

- Création 1fois/an d’une modulothéeque, création
et rattachement de cohortes 1 fois/an

+ forfait création de 20 modules / 20 cohortes
supplémentaires par an
+ Maintenance incluse* (*voir Conditions)

Les + : Adapté aux entreprises ne disposant
pas de service informatique/technique

Les - : Faible autonomie technique

Apartirde: 1 350€*

50
100

*Tarif's indicatifs
non contractuels, 200
adaptables 300

et dégressifs
(Mode Saas) 500
800
1000
+ de 1000

Tarifs dégressifs

Comptes actifs Cout / apprenant Tarifs HT

27 1350 €
19.4 1944 €
129 25692 €
9.7 2916 €

7 3510 €
5,7 4579 €

5 5076 €

Nous consulter
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10

<« Faire du e-learning,
ca s’apprend ! »

Challenges HDF est une marque de I'IRTS HDF, gérée par I’Association Régionale du Travail Social HDF
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7 blocs de formation Q*

pour devenir un formateur/concepteur numeérique

Challenges HDF et I'IRTS Hauts-de-France partagent leur expérience et proposent un
programme de formation certifiant autour des pratiques pédagogiques numériques.
L'objectif est de performer vos communications numériques ou vos formations d
distance pour les rendre attractives, efficaces et sécurisées.

« Des outils et un vocable adaptés aux organismes de formation
« Des blocs de formation d la carte et en fonction des emplois du temps
« Un acces aux ressources essentielles sur notre plateforme en ligne

« Plusieurs modalités : la formation peut étre suivie en présentiel sur notre site de
Loos, dans votre établissement ou a distance.

« Des sessions ouvertes a partir de quatre participants

Bloc 1

Réaliser une formation a distance efficace

Découvrez et expérimentez les enjeux d’une formation & distance attractive,
efficace et sécurisée.

&& Cible
Tout public,
D \‘ personnel

pédagogique
= (Q Durée
2 |ours

Tarif
) € 540 €
Objectifs

« Comprendre les enjeux des pratiques pédagogiques numériques et de la FOAD.
« Savoir pourquoi et comment capter I'attention avec la formation a distance.
« Maitriser les enjeux de propriété intellectuelle.

Rue Ambroise Paré - 59373 Loos Cedex - www.challengeshdf.fr
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Bloc 2

Scénariser un parcours de formation en FOAD

Donnez du sens a vos parcours de formation grdce a la variété d’activités et de
ressources du multimédia. Scénariser, c’'est rendre lisible I'informel.

fa Cible

Tout public,
personnel
pédagogique

@ Dyrée

2 jours

=€ Tarif

540 €

—
m
|

I"l U
!
(A (m|m]

. Ob|ect|fs

. Etre capable de scénariser un module hybride de formation.
« Etre capable de scénariser une séquence de formation & distance.

Bloc 3

Créer des contenus pédagogiques humeériques

Apprenez a réaliser des contenus pédagogiques numériques de type Motion design
et maitriser les outils dédiés.

fa Cible

Tout public,

| | personnel

| se | pédagogique

i & A 909
o____I_T___. I K Durée

I I h O 3 jours
—al

b —==-0 Tarif

:€ 810 €
. Ob|ect|fs

. Etre capable de scénariser des contenus pédagogiques numériques attractifs.
- Etre capable de créer des animations audiovisuelles de type Motion design et
maitriser les outils dédiés.

Challenges HDF est une marque de I'IRTS HDF, gérée par I’Association Régionale du Travail Social HDF
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Bloc 4.1

Réaliser une intervention filmée

Mettez-vous en scene dans des cours filmés dynamiques au rendu professionnel
grdce a notre solution de tournage adaptée ¢ vos besoins. Nous vous donnons des
conseils et astuces pour assurer face caméra !

fa Cible

Personnel

pédagogique
et technique

Q Durée
2 jours

Tarif
540 €

O

Objectifs
. I:Etre capable de scénariser une intervention filmée
« Etre capable de réaliser une intervention filmée

Bloc 4.2

Réaliser un montage audiovisuel

La magie du montage accessible en quelques clics ! Découvrez les bases du montage
audiovisuel gréce a un logiciel grand public et libérez votre créativité.

e 1\ QA Cible

Personnel

‘“/\” : : Do pédagogique
e o 2\ 3 et technique
% : e (Q Durée
?ﬁ;. I 1 jour
* =€ Tarif
270 €

Objectifs

« Etre capable de réaliser un montage audiovisuel personnalisé (& partir d’un
logiciel recommandé)

Rue Ambroise Paré - 59373 Loos Cedex - www.challengeshdf.fr
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Bloc 5

Concevoir et animer une visioformation

La réalisation d’une visioformation nécessite de la préparation en amont et une
attention toute particuliere pendant I'intervention. Nous vous aidons & concevoir,
conduire de fagon dynamique et évaluer cette nouvelle modalité de formation.

fa Cible

Tout public,
personnel
pédagogique

@ Dyrée

2 jours

=€ Tarif

540 €

. Ob|ect|fs

« Etre capable de préparer, conduire et évaluer une visioformation
« Assurer la fonction fil rouge qui permet d’éviter les décrochages
« Faciliter 'engagement des participants

Bloc 6

Prendre en main une plateforme LMS Moodle

Apprenez a maitriser 'administration, la navigation, la mise en ligne et le suivi des
parcours de formation dans la plateforme LMS Moodle.

fa Cible

Tout public,
personnel
pédagogique

@ Dgré_e

2 a4 jours

=€ Tarif

De 540 01080 €

‘ Ob|ect|fs

- Etre capable de maitriser la navigation, la gestion, la mise en ligne de
contenus et le suivi des parcours de formation dans la plateforme LMS.

Challenges HDF est une marque de I'IRTS HDF, gérée par I’Association Régionale du Travail Social HDF
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Bloc 7

Préparer la sécurisation juridique liée a la FOAD

Le déploiement de la FOAD nécessite des anticipations et des formalisations liées a
la propriété intellectuelle, au droit a I'image, a I’émargement numérique, etc...

Nous mettons notre expérience da votre service afin de vous accompagner dans la
préparation de votre sécurisation juridique.

fa Cible

f Directions
‘:JI.'.\ &’
=
B QO Duréee
% D’ Q O 1 jour
&8 € Tarit

2200 € ou

> s —
4 200 € avec
modeles

Objectifs
« Accompagner I'appréhension des enjeux que représente cette sécurisation,
ainsi que son colt ; la rétribution des producteurs de contenus numériques ;
les choix et la stratégie de I'établissement ; les éléments de langage
communiqués au personnel

Bloc sur-mesure

Challenges HDF s’adapte a vos besoins

g& Cible

Tout public

@ Durée

Selon vos besoins

;€ Tarif

Négociable

Rue Ambroise Paré - 59373 Loos Cedex - www.challengeshdf.fr
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Un editeur national Fhallenges

de ressources numeériques en travail social CerS

Challenges HDF se met au service de I’association CerSo et des quatre écoles qui
la composent :

« ARIFTS (Nantes, Angers et Laval),
« ARFIS Océan Indien (Réunion et Mayotte),
« HETIS (Nice et Draguignan),

« IRTS Hauts-de-France (Lille, Arras, Anzin, Grande-Synthe et Boulogne-sur-Mer)

Cette initiative incarne I'ambition inter-régionale et nationale de mutualiser les
compétences pour créer et diffuser des ressources numériques de formation,
répondant aux besoins en constante évolution du secteur social et médico-social.

DEFFINUM CerSo : une gmbition
prouvée et récompensee

Challenges CerSo a été lauréat de
'appel a manifestation d’intérét
DEFFINUM CerSo. Ce projet national
a permis de digitaliser 96 heures
de formation sur 12 thématiques
majeures et transversales via des
formats innovants et captivants
modules e-learning, jeux sérieux et
immersions en réalité virtuelle.

| PERPIGNAN |

Ty
LA RE‘—!N.'QN_“

12 thématiques : égalité professionnelle femmes-hommes - numérique et travail social - santé mentale
et handicap psychique - vie sexuelle et affective des personnes en situation de handicap - habitat
inclusif et projet de vie sociale et partagée - violences intrafamiliales - troubles DYS et TND - pouvoir
d’agir - accompagnement des personnes avec TSA - désinstitutionalisation et inclusion - 'attachement
et ses troubles - intervention d domicile auprés des personnes dgées

Une offre de modules numériques de référence

Challenges CerSo met a disposition des modules de formation en ligne congus pour
s’adapter aux besoins des apprenants en travail social. Chaque module est élaboré
avec soin pour garantir une expérience d’apprentissage interactive et enrichissante.
La Team Challenges poursuit cette dynamique de production de contenus de
référence et d’excellence, a destination des organismes de formation de France.

Challenges HDF est une marque de I'IRTS HDF, gérée par I'’Association Régionale du Travail Social HDF
Rue Ambroise Paré - 59373 Loos Cedex - www.challengeshdf.fr
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%allenges

Donner I'envie d’apprendre, c’est notre métier !

CONTACT :

La Team Challenges
Ingénierie pédagogique & conception numérique

team@challengeshdf.fr

www.challengeshdf.fr
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